Homologaciao — Impedimentos

Sdo circunstancias impeditivas da homologagao, de acordo com o
art. 12 da Instru¢do Normativa SRT n°® 15/10:

[ — nas rescisdes de contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, quando houver estabilidade do empregado
decorrente de:

a) gravidez da empregada, desde a sua confirmacgdo até cinco
meses apos o parto;

b) candidatura para o cargo de dire¢do de Comissdes Internas de
Preven¢do de Acidentes (CIPA), desde o registro da candidatura
e, se eleito, ainda que suplente, at¢ um ano apds o final do
mandato;

¢) candidatura do empregado sindicalizado a cargo de dire¢io ou
representacdo sindical, desde o registro da candidatura e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato;Resenha
Fiscal

d) garantia de emprego dos representantes dos empregados,
titulares ou suplentes, em Comissdo de Conciliag¢do Prévia (CCP),
instituida no 4mbito da empresa, até¢ um ano apds o final do
mandato; e

¢) demais garantias de emprego decorrentes de Lei, Convengio,
Acordo Coletivo de Trabalho ou

Senten¢a Normativa;

II — suspenséo contratual, exceto na hipdtese prevista no § 5° do
art. 476-A da CLT;

O § 5°do art. 476-A da CLT estabelece o seguinte:




Art. 476-A — O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacdo do empregado
em curso ou programa de qualifica¢do profissional oferecido pelo
empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art.
471 desta Consolida¢do. (Incluido pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 2001)

.................................................................................

§ 5° — Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do
periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses subsequentes
ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado,
além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor,
multa a ser estabelecida em convengdo ou acordo coletivo, sendo
de, no minimo, 100% sobre o valor da ultima remuneragdo
mensal anterior a suspensao do contrato.

(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

I11 — irregularidade da representagdo das partes;

IV — insuficiéncia de documentos ou incorrecdo nio sanavel;
V — falta de comprovagao do pagamento das verbas devidas;

VI — Atestado de Saude Ocupacional (ASO) com declaragdo de
inaptiddo; e

VII — a constata¢do de fraude, nos termos da letra”i” do item 6
deste trabalho™.




